
中化学交通建设集团有限公司广东分公司职能部室招聘岗位一览表

序号 所属部室 招聘岗位 招聘人数 主要职责 学历要求 专业要求 资格证书要求 其他条件要求 备注

1

工程管理部

部长 1

1.主持公司工程部全面工作；
2.负责公司工程项目生产与技术管理体系建设与管理、工程项目策划管理、公
司施工生产管理、施工技术（含施组、方案、技术交底、施工规范、竣工资料
等）管理、公司工程信息（含生产资源信息）统计和管理、工程项目内部质量
验收管理、工程项目实施过程中的客户管理（含信用评价）、测量和量测及试
验的系统管理、工程项目征地拆迁管理、公司科技创新管理（含科研、工法、
专利）、四新技术的推广和运用管理、施工工艺管理；
3.对接集团公司工程管理部相关工作；
4.完成领导交办的其他工作任务。

本科及以上
学历

土木工程
等相关专

业

具有中级工程师
及以上职称，持
有一级建造师、
BIM建模师者优先

1.10年以上工作经验，项目班子副职5年以上工作经历；
2.中共党员优先；
3.具有较强的领导能力、判断与决策能力、人际能力、沟通能力、计划
与执行能力；
4.身体健康，能够适应较大工作强度和加班。

机关岗位

2
副部长

（物机方向）
1

1.协助公司工程部部长工作，分管机电和物资系统；
2.负责物资和机电资源系统的管理，机电和物资投资和配置管理，机电和物资
限价管理，机电和物资采购管理（含招标、网购、集采），周转材料管理，施
工用电管理，机电和物资配送及存储管理，设备存放、维修、保养、改造及监
造管理，废旧机电和物资管理，设备研发管理，机电和物资现场管理，机电和
物资安全管理，机电和物资成本控制管理，公司设备和物资信息管理；
3.完成领导交办的其他工作任务。

本科及以上
学历

物流、机
电等相关

专业

具有中级工程师
及以上职称，持
有一级建造师者

优先

1.8年以上工作经历，项目部门正职5年以上工作经历；
2.中共党员优先；
3.具有一定的领导能力、判断与决策能力、人际能力、沟通能力、计划
与执行能力；
4.身体健康，能够适应较大工作强度和加班。

机关岗位

3

综合管理部
（法律合规

部）

部长 1

1.主持公司综合部全面工作；
2.负责经理层工作体系管理、总经理办公会议管理、秘书管理、行政信息管理
、商业秘密管理、公务接待管理、印章管理、指挥车辆投资管理、信访管理、
公司本部信息化管理；
3.负责公司合规体系建设，负责公司管理行为、经济行为、管理制度合法性和
合规性管理及监督；负责项目合法、合规运行监督；参与企业经济合同审查、
评审管理；负责合同专用章管理；负责为公司内部机构提供法律支持；负责法
律案件处置管理；负责规章制度的综合整体管理；负责商业保险管理；负责法
律法规收集识别和法制宣传；负责内部控制与风险管理体系运行维护与管理；
负责配合政府执法部门开展工作。
4.对接集团公司相关业务部门；
5.完成领导交办的其他工作任务。

本科及以上
学历

行政管理
、法律等
相关专业

具有中级及以上
职称者优先

1.10年以上工作经历，项目班子副职5年以上工作经历；
2.中共党员优先；
3.具有较强的领导能力、判断与决策能力、人际能力、沟通能力、计划
与执行能力；
4.身体健康，能够适应较大工作强度和加班。

机关岗位

4 综合事务岗 1
1.协助公司综合部部长工作；
2.履行好综合部的参谋、承办、管理、协调、采购、风险控制等相关职责；
3.完成领导交办的其他工作任务。

本科及以上
学历

中文、文
秘、行政
管理等相
关专业

具有初级及以上
职称者优先

1.5年以上工作经历；
2.了解行政管理、公共关系知识等相关知识；
3.熟练掌握使用office办公软件；
4.具有较好的人际能力、沟通能力、计划与执行能力；
5.身体健康，能够适应较大工作强度和加班。

机关岗位

5

市场开发部

副部长 1

1.协助部长负责公司市场开发部系统管理；
2.主要负责公司市场开发管理、投资管理、编投标管理；
3.负责落实公司营销目标和工作要求，制定辅助经营、滚动经营的管理制度、
计划，并组织考核评价；负责政策研究、商业信息管理、标后评估、资质业绩
协调等工作，做好各项与营销相关的数据统计分析传递及营销管理软件的后台
维护；负责企业资质证照规划、申办和维护管理；负责投标所需员工证书、证
件使用管理；负责行业协会管理；
4.负责公司品牌宣传、规费管理；
5.对接集团公司市场开发部相关工作；
6.完成领导交办的其他工作任务。

本科及以上
学历

市场营销
、土木工
程等相关

专业

具有中级及以上
职称者优先

1.8年以上的工作经历，特别优秀的或对华南市场熟悉者可放宽年限；
2.中共党员优先；
3.精通工程项目市场营销知识、熟练使用办公软件；
4.具有较强的领导能力、判断与决策能力、人际能力、沟通能力、影响
力、计划与执行能力；
5.身体健康，能够适应较大工作强度和加班。

机关岗位

6 市场开发岗 3

1.协助部门负责人的工作；
2.履行好市场开发管理、投资管理等相关工作；
3.负责公司品牌宣传、公司资质及规费管理等职责；
4.完成领导交办的其他工作任务。

本科及以上
学历

市场营销
、土木工
程等相关

专业

具有初级及以上
职称者优先

1.5年以上相关管理经历；
2.熟悉工程项目市场营销知识；
3.熟练掌握使用office办公软件；
4.具有较强的人际能力、沟通能力，外向型性格优先；
5.身体健康，能够适应较大工作强度和加班。

机关岗位

7

党群工作部
（组织人事

部）

党群纪检岗 1
1.协助部长开展公司党群工作部文化宣传、工会、团委等相关工作，负责公司
纪律检查系统的管理；
2.完成领导交办的其他工作任务。

本科及以上
学历

中文文化
、新闻传
媒、广告
等相关专

业

具有初级及以上
职称者优先

1.5年以上工作经历，新闻宣传相关专业，文化宣传特别优秀者可放宽年
限；
2.中共党员；
3.熟悉党建方面工作内容；
4.具有较好的人际能力、沟通能力、影响力、计划与执行能力；
5.身体健康，能够适应较大工作强度和加班。

机关岗位

8 人事管理岗 1

1.协助部长开展公司党群工作部人力资源规划，人才招聘与引进、员工职业生
涯规划，人力资源使用配置，劳动关系管理，人力资源信息（含档案）管理，
劳务用工管理，优秀劳务工转录，产业工人培育；
2.完成领导交办的其他工作任务。

本科及以上
学历

人力资源
管理等相
关专业

具有初级及以上
职称者优先

1.5年以上相关工作经历；
2.熟悉人事管理方面工作内容；
3.具有较好的人际能力、沟通能力、影响力、计划与执行能力；
4.身体健康，能够适应较大工作强度和加班。

机关岗位



其他事项：
1.联系人：路老师    联系方式： 13805316316
2.请提交以下报名资料：证件电子版（照片或扫描件均可，文字图片要求清晰可辨），包括但不限于：身份证件、学历学位证件、学信网学籍验证报告、职称证件、资格资质证件等；
3.每名候选人限报1个岗位，报名资料须整理为压缩文件，发送至邮箱:luchao@zhxjj.com.cn     （文件命名格式:应聘所属部室-岗位名称-姓名）,大小在20MB以内）；


