
中化学交通建设集团所属瑞东置业公司
高级管理人员岗位职责

招聘岗位 1：总经理（按照职业经理人管理）

岗位职责：

1.主持经理层工作，行使公司章程规定的总经理职权，

完成集团下达的年度和任期的各项经济指标和管理指标；

2.全面负责公司的市场开发、生产经营管理工作，组织

实施公司年度经营计划；

3.负责组织开展体制机制改革，完善公司治理结构、公

司内部机构设置、基本管理流程和规章制度的制定；

4.负责公司的安全管理、人力资源管理工作，处理公司

重大突发事件，代表公司对外处理业务，开展公关活动；

5.协助党组织书记做好党建、党风廉政工作；

6.协助党组织书记做好公司领导班子建设、干部队伍与

人才队伍建设。

任职资格条件：

1.本科及以上学历，管理类、经济类、金融类、财务类

等相关专业；

2.10 年以上相关岗位工作经验，5 年及以上房产或酒店

行业管理经验；

3.具有高级职称或相应的职（执）业资格证书；

4.熟悉酒店行业、房产行业、文旅行业、物业行业动态

及发展趋势；熟悉酒店、房产、文旅、物业行业法律法规与



管理模式；

5.具有较强经营管理能力及创新意识；

6.具有丰富的管理经验、较强的决策判断能力、经营管

理能力、沟通协调能力、处理复杂问题与突发事件的能力，

勇于变革、开拓进取，不断提高公司核心竞争力；

7.能适应较大强度工作压力和出差；

8.中共党员优先。



招聘岗位 2：党组织副书记（中化学交通建设集团党委

管理的中层管理人员）

岗位职责：

1.协助党组织书记做好党建、党风廉政建设和反腐败工

作；认真贯彻执行党的路线、方针、政策以及上级党委的要

求；

2.协助做好党建工作、职工思想政治工作、落实集团党

建和思想政治工作要求；

3.负责纪检监督工作，落实上级纪检工作管理要求；

4.负责指导工会、共青团等群团组织工作，发挥群团组

织作用；

5.负责公司企业文化建设及新闻宣传、品牌传播等工作，

履行意识形态直接责任人职责；

6.完成公司主要负责人交办的其他工作。

任职资格条件：

1.大学本科及以上学历，政治学、中文、行政管理等相

关专业，具有中级及以上职称或相应等级执（职）业资格证

书；

2.10 年以上工作经验，5 年及以上党务管理经验；

3.熟悉党的路线、方针、政策，掌握党工团业务知识和

企业文化工作相关知识；

4.党性强、作风正派、具有较强的领导能力、判断与决

策能力、人际能力、沟通能力、影响力、计划与执行能力、

写作能力；



5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原

则、爱岗敬业、有良好的保密意识、领导能力、判断与决策

能力、人际能力、沟通能力、计划与执行能力、学习和创新

能力；

6.特别优秀者可酌情放宽有关条件。



招聘岗位 3：副总经理(分管营销；按照职业经理人管理）

1.负责公司市场开发与营销工作，完成公司下达的各项

市场开发和新签合同额以及其他相关经济指标；

2.负责组织制定公司市场开发和营销工作等规章制度，

并督导实施；

3.负责组织研究国家宏观经济形势、行业政策环境、商

业模式、区域市场调研，负责组织编制公司年度经营开发计

划，制定市场营销策略；

4.负责组织重大项目攻关活动等事宜，维护政府、金融

机构和客户关系；

5.负责酒店、房产等市场信息搜集、尽职调查、可行性

研究、投标组织、合同谈判等市场开发工作；

6.全面负责资质管理工作，协管安全生产工作；

7.完成总经理交办的其他工作。

任职资格条件：

1.本科及以上学历，管理类、经济类、金融类、财务类

等相关专业；

2.10 年以上相关岗位工作经验，5 年及以上房产或酒店

行业市场开发及管理经验；

3.具有中级及以上职称或相应的职（执）业资格证书；

4.熟悉酒店行业、房产行业、文旅行业、物业行业动态

及发展趋势；熟悉酒店、房产、文旅、物业行业法律法规与

管理模式；

5.具有较强市场开发能力及创新意识；



6.具有丰富的管理经验、较强的决策判断能力、经营管

理能力、沟通协调能力、处理复杂问题与突发事件的能力；

7.能适应较大强度工作压力和出差；

8.中共党员优先。



招聘岗位 4：副总经理(分管运营；按照职业经理人管理）

1.负责组织建立和完善公司运营管理体系；

2.制定和实施公司年度经营目标和计划，并督导实施,

完成经营任务；

3.负责组织实施项目建设及运营管理工作，包括成本管

理、考核管理、物资设备管理、重大项目策划、精细化管理

等工作；

4.负责品质管理工作，包括品质体系管理、品质实施与

监督、体系认证的审核等工作；

5.协助开展公司项目拓展、谈判、投标等阶段的前期准

备工作；对项目合同评审、投标报价等提供支持；

6.协助总经理主管安全生产工作，协管经营开发工作；

7.完成总经理交办的其他工作。

任职资格条件：

1.本科及以上学历，管理类、经济类、金融类、财务类

等相关专业；

2.10 年以上相关岗位工作经验，5 年及以上房产或酒店

行业运营管理经验；

3.具有中级及以上职称或相应的职（执）业资格证书；

4.熟悉酒店行业、房产行业、文旅行业、物业行业动态

及运营发展趋势；熟悉酒店、房产、文旅、物业行业法律法

规与管理模式；

5.具有较强运营管理能力及创新意识；

6.具有丰富的管理经验、较强的决策判断能力、经营管



理能力、沟通协调能力、处理复杂问题与突发事件的能力；

7.能适应较大强度工作压力和出差；

8.中共党员优先。



招聘岗位 5：总会计师（中化学交通建设集团党委管理

的中层管理人员）

岗位职责：

1.负责公司财务会计管理工作，完成公司下达的财务经

济管理指标；

2.负责编制和执行预算、财务收支计划、信贷计划，拟

订资金筹措方案，融通资金，利用多种金融工具降低资金成

本；

3.负责进行成本费用预测、计划、控制、核算、分析和

考核，督促有关部门降低消耗、节约费用、提高经济效益；

4.负责落实财务管理制度，编制各类财务报表，利用业

务信息、财务数据进行经济活动分析；

5.负责落实会计基础管理、财务管理与监督、财会内控

机制和重大财务事项监管等工作；

6.负责开展税收管理、资产管理、两金压控、税务筹划

等工作，完成相关的税收报表；

7.完成总经理交办的其他工作。

任职资格条件:

1.大学本科及以上学历，财务、金融等相关专业，具有

会计师及以上职称或注册会计师职业资格；

2.10 年及以上工作经验，5 年及以上财务管理经验；

3.具备相应的财务管理、会计、行政管理、金融和法律

知识，熟悉酒店行业、房产行业、文旅行业、物业行业动态



及发展趋势，以及相应法律法规与管理模式；

4.具备资本运作能力，良好的外部关系等；

5.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原

则、爱岗敬业、有良好的保密意识。具有良好的战略眼光、

领导能力、判断与决策能力、人际能力、沟通能力、计划与

执行能力、学习和创新能力；

6.特别优秀者可酌情放宽有关条件。


